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Weiterbildungs-Treffpunkt

KV-Lehrvorbereitungsjahr
Ab der 9. Klasse

,<Junior Economics” Zertifikat

Personliches Beratungsgesprach unter 044 586 21 11
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In unserem KV-Lehrvorbereitungsjahr mit Zertifikatsabschluss «Junior Economics» bilden wir
vertrauensvoll und mit viel Zusammenhalt junge Menschen zu verantwortungsvollen und kritisch
denkenden Persdnlichkeiten aus, die flr den Lehrstart im kaufmannischen Berufsfeld bestens
gerlstet sein werden.

Unser Schwerpunkt im KV-Lehrvorbereitungsjahres (analog eines 10. Schuljahres) liegt im ersten
Semester an der Aufarbeitung von Wissensliicken des KV relevanten Schulstoffes vom 9.
Schuljahr, der mit allgemeinbildenden Fachern und Sprachfachern erganz wird. Im 2. Semester
starten wir dann zusatzlich mit den Wirtschaftsfachern und den Handlungskompetenzen der
kaufmannischen Berufsschulen.

Highlights wie zwei Sprachaufenthalte und ein Sportlager erweitern die Sozialkompetenz und lassen
unsere Schiuler-/innen zu Teamplayer werden.

Unser praxisorientierter Unterricht und die Berufspraktika in ausgewahlten Firmen runden das KV-
Vorbereitungsjahr ab und ermdglichen so einen optimalen Einstieg in die Arbeitswelt.

Unser KV-Vorbereitungsjahr ist das ideale Zwischenjahr fir (berufstatige) Eltern, welche ihren
Nachwuchs gut vorbereitet ins Berufsleben integrieren wollen und sich eine kaufmannische
Ausbildung mit guten Zukunftsaussichten auf dem Arbeitsmarkt wiinschen.

Das KV-Lehrvorbereitungsjahr kann auch als «PLUS Variante» abgeschlossen werden mit einer
zusatzlichen BMS — Vorbereitung! (Kostet extra, da separate Vorbereitung notwendig)

Wir begegnen uns gegenseitig respektvoll, hoflich und unvoreingenommen.
Jede/r Schuler-/in wird zuverlassig unterstutzt, begleitet und entsprechend geférdert.

Unser Bildungsinstitut Gberwacht den Lernprozess, die Lehrpersonen
stehen bei Fragen mit Rat und Tat zur Seite.
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KV-Lehrvorbereitungsjahr Lerninhalte und erster Einstieg ins Berufsleben
Schulbetrieb und Unterricht:

Die 21 Schulwochen - im Klassenzimmer in Uster - sind auf zwei Semester aufgeteilt. Unterrichtet
wird jeweils von Montag bis Freitag mit 13 Wo. Schulferien analog der 6ffentlichen Schule.

Ein separater Wochenplan sowie eine detaillierte Jahresubersicht werden auf Anfrage abgegeben.

Unterrichtsfacher 1. und 2. Semester, die zum Zertifikatsabschluss fihren

1. Semester 2. Semester Abschlussprufungen:  Zertifikate
[ ] 0 i
- Deutsch . HKB a-e . Ende Schuljahr g?o/f’eﬁtg‘:";e?‘f”he't
o Englisch » Englisch Prifungswoche L Jt b Ih-
o Franzosisch o Franzoésisch Pef? age l_JC
o Mathematik o Kommunikation D * «PLUS-Variante» N:)lfteunns%ir;-'tt 40
« Berufskunde « Finanzen BMS-Vorbereitung s
o Selbstkompetenz » Technologie ICDL e ]
o Sport o Selbstkompetenz Zertlf_lkate. .
o «Junior Economics»
» Bewerbungshilfe o Sport/ Lager ‘ ::Cgﬁ)“ll_wlglg;e
» Job-Coaching « Bewerbungshilfe
« Berufspraktikum o Berufspraktikum Abschlussfeier
o Sprachaufenthalt E « Sprachaufenthalt F u :

1. Semester / 2. Semester: Bewerbungs- und Lehrstellen Coaching

Beim Start des 1.Semesters beginnen wir mit 2 Wochen intensivem Bewerbungscoaching und
haben auch eine Laufbahnberatung vor Ort, um den Berufsfindungsprozess zu begleiten. Wichtig ist
uns, dass alle unsere Schuler eine geeignete Lehrstelle finden fur den beruflichen Werdegang nach
unserem KV-Vorbereitungsjahr. (Wir bleiben dem Thema treu, wenn nétig auch im 2. Semester).

1.Semester / 2. Semester: Berufspraktikum erste Einstiege ins Berufsleben wagen

Im KV-Vorbereitungsjahr machen unsere Schiiler bereits einen ersten Einstieg ins Berufsleben. In
der Mitte des 1. und 2. Semesters haben unsere Schiler kaufmannische Praxiseinsatze bei von uns
ausgewahlten Partner-Firmen. Diese Berufspraktika mit jeweils einer Dauer von 4 Wochen
vermitteln den Schulern erste Einblicke in das kaufmannische Berufsbild. Durch die aktive Mitarbeit
und das Erleben des Arbeitsalltags, gewinnen unsere Schuler mehr Sicherheit flir den Lehrstart.

1.Semester / 2. Semester: Sprachaufenthalte in England & Frankreich neue Kulturen leben

Ein Highlight fir unsere «Junior Economics» sind die inkludierten Sprachaufenthalte in England und
Frankreich. 2 Wochen Sprachunterricht, wohnen bei einer Gastfamilie inkl. Flugreise.
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2.Semester: Jugend und Sport Lager in der Schweiz ein Highlight neben dem Lernen

Im Monat Februar sind unsere Schuler im Schnee. Wahrend dem Jugend und Sport Lager des
Kantons Zirich, haben die «Junior Economics» die Moglichkeit die Sozialkompetenzen auf eine
sportliche Art, weiterzuentwickeln.

Zulassung

Du hast die 9 Jahre der obligatorischen Schule abgeschlossen, bist motiviert und mdchtest eine
kaufmannische Lehre mit EFZ machen.

Du bist bereit dazu eine Lehrstelle zu suchen und vollen Einsatz zu zeigen in den Vorbereitungen.

Erreichen des Zertifikatsabschlusses: «Junior-Economics»

Junior Economics Zertifikat: 80% Anwesenheit, Projektarbeit in Form eines Lerntagebuches,
Abschlussprifungen am Ende des Schuljahres: Notenschnitt mind. 4.0

ECDL Base Zertifikat: 4 bestandene ECDL Base Module ergeben das anerkannte Zertifikat

Klassengrosse

Kleinklasse fur maximalen Erfolg: ab mind. 6 Schuler-/innen bis max. 12 Schuler-/innen

An- und Abmeldungen

Eine Anmeldung erfolgt nach der Teilnahme eines persdnlichen Gesprachs oder Infoanlasses im
Bildungsinstitut - in schriftlicher Form (Anmeldeformular). Eine Platzreservation ist erst nach
Eingang der Einschreibegebuhr definitiv.

Abmeldungen: Fir dieses Angebot gelten Abmeldebedingungen — siehe AGB KV-Lehrvorbereitung

Start und Ende des KV-Vorbereitungsjahres

Das Schuljahr startet in der dritten August-Woche analog der 6ffentlichen Schule.
Ende des Schuljahres ist Mitte Juli analog der 6ffentlichen Schule.

Details entnehmen Sie bitte der JahresUbersicht.

Dem kiinftigen Lehrstart jeweils per 2. August steht nichts mehr im Weg!
Versicherungen (Zusatz Krankenkasse Ausland)

Sind Sache der Kursteilnehmenden Schiiler-/innen resp. des Elternhauses
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Unsere Schulungsraume sind direkt beim Bahnhof Uster. Mit dem Zug (S5 / S15) sind wir 15 Min.
von Zurich entfernt.

Dank unserem zentralen Standort mitten in Uster gibt es in Fussdistanz viele Méglichkeiten fir eine
gesunde Mittagsverpflegung (Eigenverantwortung unserer Schiler-/innen).

Die MVI Training stellt hohe Anspriiche an die eigene Bildungsqualitat und Organisation. Wir sind
ein eduQua zertifiziertes Schulungsinstitut und bei uns arbeiten nur professionell ausgebildete
Lehrpersonen. Unsere Unterrichtsmethoden sind neuzeitlich auch mit Einbezug aktueller
Technologien und bewahrten Instrumenten aus der Padagogik.

Zur Bildungsinstitution gehéren Angebote wie Gymivorbereitungskurse, anerkannte Weiterbildungen
bis eidg. Fachausweis, ein ECDL-Testcenter, Seminare fir Unternehmen sowie die
Programmpartnerschaft «Bewerbungs-Treffpunkt»/Grundkompetenzen Férderformate mit der
Bildungsdirektion des Kantons Zurich.

Wir haben in Uster Schiler-/innen aus dem ganzen Kanton Zirich, dem Zircher-Oberland sowie in
online Unterrichtsformaten aus der ganzen D-Schweiz.

Die «Junior Economics» profitieren bei uns auch von anerkannten Berufsbildnerinnen vor Ort, die
den Schilern-/innen bei Fragen zur Seite stehen. MVI Training ist selbst auch kaufmannischer
Lehrbetrieb und bringt entsprechende Praxiserfahrung mit, welche Erwartungen der Arbeitsmarkt an
kaufmannische Lernende stellt.

Sie werden von gepriften und zertifizierten (Berufsschul-) Lehrpersonen unterrichtet, welche zudem
eine mehrjahrige Berufspraxis im Fachgebiet oder in der Laufbahnberatung ausweisen.

1. Semester Kosten 2. Semester Kosten
Kurskosten: 3’500 CHF Kurskosten*** (EG): 3'500 CHF
Einschreibegebuhr: 1’000 CHF Coaching/Berufspraxis 500 CHF
Lehrmittelpauschale: 700 CHF Lehrmittelpauschale: 900 CHF
ICDL Modul-Start: 100 CHF ICDL ID und Prifungen: 300 CHF
Job-Coaching /

Laufbahnberatung 550 CHF Sport Lager 650 CHF
Sprachaufenthalt: 2'000 CHF Sprachaufenthalt: 2'000 CHF
Total: 7°850 CHF Total: 7°850 CHF

Ratenzahlung (12 Monate) nach Absprache méglich.

*«PLUS-Variante» kostet extra — eigene BMS-Vorbereitung vor Ort

*** (EG) Wer sich ab dem 2ten Semester einschreibt, zahlt separat eine
Einschreibegebiihr von CHF 500.--

Wir freuen uns auf lhren Telefonanruf: Tel: 044 586 21 11 (Zentrale)
info@mvi.training / Beratungstermin bei Frau Evelyne Kneuss (Schulleitung)
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Besten Dank fuir lhre verbindliche Anmeldung!

KV-Lehrvorbereitungsjahr mit «Junior Economics» Zertifikat bei der Training GmbH

Lehrgangsstart:

Name der Eltern:

Name des/der Teilnehmerin:

Geburtsdatum:

Kontaktdaten Eltern:

E-Mail:

Telefonnummer:

Kontaktdaten des/der Teilnehmerln:

E-Mail:

Telefonnummer:

Familien-Adresse:

Strasse: PLZ/Ort:

Unterschrift Elternteil:

Ort, Datum: Unterschrift:

Unterschrift des/der Teilnehmerin:

Ort, Datum: Unterschrift:

Wissenswertes...
Hat ihr Kind Allergien?

Gibt es etwas wichtiges zu beachten?

[] Ja, eine personliche Beratung hat stattgefunden.
[ Ja, mit dieser Anmeldung werden die AGB und Rahmenbedingungen akzeptiert.

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?
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